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Informacje ogolne o placowce

§1

Niniejszy Statut okresla cele 1 zasady funkcjonowania Szkoty Podstawowej im. 27 Wotynskiej

Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie.

Postanowienia Statutu obejmuja Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. 27

Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie i nauczycieli, ktorzy realizuja

Ww nim zaj¢cia z wylaczeniem zadan i postanowien dotyczacych tylko szkoty podstawowe;.

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii
Krajowej w Swieszynie

2. Dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy szkoty w brzmieniu: Szkota Podstawowa im. 27
WDP AK w Swieszynie.

3. Siedziba Szkoly Podstawowej im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej
w Swieszynie jest budynek nr 6 w miejscowoséci Swieszyno, gmina Swieszyno. Ustalona

nazwa uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu:

Szkola Podstawowa im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie
Swieszyno 6

76-024 Swieszyno

Tel. 94 3161225

NIP: 499 066 70 52

Regon: 367671419

4. Pelna nazwa Oddziatu Przedszkolnego brzmi: Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej

im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie.

§3
1. Szkota Podstawowa im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie jest
publiczng szkola podstawowa o o$mioletnim cyklu nauki; $wiadectwo jej ukonczenia

uprawnia do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowe;j.
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2. Szkota Podstawowa im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie
jest jednostka budzetowa prowadzona przez Gmine Swieszyno.
3. Obstuge finansowo — ksiegowa szkoly prowadzi Zesp6t O$wiaty Samorzadowej
w Swieszynie.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Swieszyno.
5. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O$wiaty
z siedzibg w Szczecinie — Delegatura w Koszalinie.
§4
Obwod szkoly obejmuje miejscowosci: Biata Kepa, Brzezniki, Kepa Swieszynska, Krokowo,
Mierzym, Olszak, Swieszyno, Whoki.
§5
Nabor do Szkoly Podstawowej im. 27 Woltynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej
w Swieszynie dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie i poza obwodem okreslajg kryteria
zawarte w rozdziale Uczniowie (rozdziat VI).
§6
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty s3:
a. obowiazkowe zajecia edukacyjne,
b. dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,
c. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi,
d. nadobowigzkowe zaj¢cia pozalekcyjne.
W szkole prowadzone sg zajecia Swietlicowe, ktorych organizacja wynika z zajec¢ lekcyjnych
w [ 1 II etapie ksztatcenia.
§7
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
a) Szkole — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg im.27 Wotynskiej Dywizji Piechoty
Armii Krajowej w Swieszynie,
b) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Swieszyno,
c) Kuratorze - rozumie si¢ przez to Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty,
d) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. 27 Wolynskiej
Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie,
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e) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im.
27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie,

f) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. 27 Wotynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie,

g) Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej im. 27
Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie,

h) Oddziale Przedszkolnym - rozumie si¢ przez to Oddziat Przedszkolny utworzony przy
Szkole Podstawowej im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie,

i) Uczniu - rozumie si¢ przez to dziecko uczeszczajace do Szkoty Podstawowej im. 27
Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie,

j) Rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka i osoby sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem.

k) Niepelnosprawnosci intelektualnej — nalezy przez to rozumie¢ uposledzenie umystowe

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym lub glebokim.

Rozdzial 11
Misja Szkoly

§8

Szkota opracowata Misje¢ Szkoty.

Misja szkoly

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnos$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto§ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych ~ warto$ci,  patriotyzmu,  solidarnosci, demokracji,  wolnosci
1 sprawiedliwosci spoteczne;.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientuyjemy na dobro ucznidw, tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego 1 fizycznego rozwoju uczniow.

4. Przygotowujemy dzieci do §wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi

dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.
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5. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi Szkote
W jej rozwoju.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego.

7. Okresowo przeprowadzamy wewngetrzne badanie, diagnozowanie 1 ocenianie jakosci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy

do statego doskonalenia dziatalno$ci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§9

1. Gléwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbanie o wszechstronny rozwdj dzieci.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

3. Gléwnymi celami szkoty sa:

a) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania shuzacego rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy 1 §wiata,

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju,

c) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

d) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

e) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoly oraz prawa dzieci do
wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego rozwoju.

4. Celem ksztalcenia ogolnego jest:

a) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,

b) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméow,
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¢) ksztattowanie u ucznioéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie,

d) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

e) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

f) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie,

g) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalistycznych form

pomocy dydaktycznej,

h) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

§10

1. Do zadan Szkoty naleza:

a) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote,

b) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

c) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwodj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

d) realizacja programOw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania,

f) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow i rodzicéw stosownie
do potrzeb i1 zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,

h) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw lub poszczegodlnego ucznia,
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1) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty,

j) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

k) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

I) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, z uwzglednieniem: zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

m) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

n) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami, organizacj¢
zaje¢ wspierajacych przygotowanie uczniéw do konkursdw oraz stosowanie motywacyjnego
systemu nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy,

o) skuteczne nauczanie jezyka obcego,

p) upowszechnianie wsroéd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,

q) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

r) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

s) rozwijanie u ucznidow dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych,

t) zorganizowanie dozywiania uczniow,

u) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztalttowania §rodowiska wychowawczego w szkole,

v) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu,

w) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

X) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska,

y) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

z) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
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aa) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
bb) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi oraz
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinnie przez:
a) kierowanie uczniéw za zgodg rodzicow (prawnych opiekundéw) na badania psychologiczno-
pedagogiczne, porady wychowawcze, rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w poradni;
b) organizacj¢ spotkan pracownikoéw poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo
psychologiczno-pedagogiczne);

¢) zaproszenia pracownikow poradni na spotkania z uczniami (celem np. przeprowadzenia zajec¢

z zakresu profilaktyki).

3. Szkota wspoélpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty, a w szczego6lnosci:
a) sagdem rodzinnym- poprzez kontakty z kuratorami sagdowymi, wnioskowanie w sprawach
rodzinnych;

b) policja- poprzez zapraszanie policjantow do szkoty celem przeprowadzenia pogadanek
spoteczno-prawnych;

c) $wietlicami srodowiskowymi i socjoterapeutycznymi- kierowanie na zajg¢cia uczniow

z rodzin dysfunkcyjnych;

d) osrodkiem pomocy spotecznej- poprzez wnioskowanie o pomoc materialng, dozywianie,

zorganizowany wypoczynek dla uczniow.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie

dzialalnosci innowacyjnej.

§11

Szkota kladzie duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwosé

realizacji tych oczekiwan.
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§ 12

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow i wycigga wnioski z realizacji celow
1 zadan.

§ 13

Statutowe cele 1 zadania Szkoty realizuja Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§ 14
Organami Szkoty sg: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.
1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1.1. kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

1.2. sprawuje nadzor pedagogiczny;

1.3. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.4. realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

1.5. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

1.6. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

1.7. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

1.8. wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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1.9. stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

1.10. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

1.11. wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udoste¢pnia imieg, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

1.12. wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym).
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢
przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

3.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3.2. przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3.3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly zastgpuje zastepca/ spoteczny zastepca

dyrektora szkoly, wskazany przez dyrektora 1 zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.

§ 15

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem, podajac termin 1 porzadek zebrania. W przypadkach szczegdlnych
dopuszcza si¢ zwotanie Rady Pedagogicznej w terminie natychmiastowym przy obecnos$ci

% cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoty.

. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

8.1. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

8.2. podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

8.3. podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

8.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8.5. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8.6. podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia zmian do statutu;

8.7. ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

9.1.organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
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9.2. projekt planu finansowego szkoty;

9.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

9.4. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej s
protokotowane.

15. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

16. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor szkoty.

17. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez przyjeta do kontaktu platforme
edukacyjna.

19. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez

odpowiedz ustng.

§ 16

1. W szkole dzialta Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym 1 reprezentuje ogot
rodzicow uczniow.

2. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

3.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
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3.2. szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i przedstawicieli do
Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

5.1. uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

5.2. opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

5.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédetl. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin. Wysoko$¢ minimalnej sktadki na rzecz Rady Rodzicow ustala
si¢ zwykla wigkszoscig glosow na ogdlnym zebraniu rodzicow. Sktadka jest optacana
w calosci lub w ratach.

8. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

9. Rada Rodzicow spetnia zadania:

9.1. organizowanie pomocy rodzicoOw w realizacji programu pracy szkoty;

9.2. organizowanie prac spotecznych na rzecz szkoty;

9.3. uczestniczenie w planowaniu i podejmowaniu prac stuzacych zwigkszeniu funduszy;

9.4. zapoznanie ogétu rodzicow z programem szkoty, organizacja i warunkami realizacji
procesu nauczania;

9.5. wspotdziatania ze szkota w zakresie pelnej realizacji obowigzku szkolnego;

9.6. wspotudzialu w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci

W nauce i promowaniu uczniéw zdolnych;
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9.7. wzbogacania wyposazenia szkoty w pomoce dydaktyczne;

9.8. udzialu w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej uczniow;

9.9. organizowanie udzialu cztonkéw Rady Rodzicow w lekcjach i imprezach
pozalekcyjnych;

9.10. organizowanie pomocy rodzicom nie w pelni spelniajagcym obowigzki opiekuncze
I wychowawcze;

9.11. pomocy w organizowaniu uczniom wypoczynku w czasie ferii;

9.12. wspoétudziale w przyznawaniu form pomocy materialnej.

9.13. z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do
wojewodzkiej rady os$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaj¢c,
o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2, 51 6 [2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych
zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programOw nauczania; 5. zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 6. =zajecia rozwijajace

zainteresowania i uzdolnienia uczniéw].

§ 17

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.1.

4.2,

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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4.3.

4.4,
4.5.

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem;

. prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski spetnia nastgpujace cele:

6.1. uczniowie uczestniczag w samodzielnym rozwigzywaniu wilasnych probleméw oraz
wspolnie z nauczycielami realizujg cele wychowawcze szkoty;

6.2. rozwijaja demokratyczne formy wspolzycia, wspotdziatajg i wzajemnie wspierajg sie,
przyjmuja wspotodpowiedzialnos¢ za jednostki i grupe;

6.3. ksztaltuja umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzajag warunki do aktywnosci

spotecznej, samokontroli i samooceny.

7. Samorzad Uczniowski spetnia zadania:

7.1. organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych;

7.2. przedstawianie wladzom szkoty opinii i potrzeb kolezanek 1 kolegdw, spetnianie wobec
tych wtadz rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci uczniowskiej;

7.3. wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki i udzielanie niezbgdnej pomocy miodziezy, znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

7.4. wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowanie
odpoczynku i rozrywki;

7.5. dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udzialu w pracy na rzecz klasy,
szkoty i §rodowiska;

7.6. organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;

7.7. rozstrzyganie sporow miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami

I nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu — zglaszania go
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poprzez opiekuna samorzadu lub wychowawce klasy Dyrektorowi Szkoty badz Radzie
Pedagogicznej;

7.8. dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — 0 dobre imi¢ i honor szkoty, tworzenie
I wzbogacanie jej tradyciji.

8. Zebrania, narady, spotkania itp. wynikajace z dziatalnosci samorzadu, odbywajg sie
w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, a za zgoda wychowawcy — rowniez podczas godziny
przeznaczonej do jego dyspozycji.

9. Dyrektor Szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwale¢ lub inne postanowienia samorzadu,
jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty.

10. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotywany jest z ramienia Rady Pedagogicznej.

Opiekunami samorzadow klasowych sg wychowawcy klas.

§18

Kazdy z wymienionych organéw dziata w ramach posiadanych kompetencji. Rozwigzuje
réwniez sytuacje konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji, w duchu
zgodno$ci z normami prawa 1 niniejszego statutu. Organy wspotdziataja wzajemnie
w zywotnych interesach szkoty i ucznia. Dyrektor Szkoly zapoznaje organy z zarzadzeniami
wiadz o§wiatowych o charakterze normatywnym i zamierzeniami szkoty.
Odbywa si¢ to na:

a) posiedzeniach Rad Pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych,

b) spotkaniach z Radg Rodzicow, spotkaniach z Samorzadem Uczniowskim,

c) wspolnych spotkaniach przedstawicieli organow z Dyrektorem Szkoty.

Przeptyw informacji jest dwustronny. Podejmowane sg réwniez wspdlne dzialania.

§19

W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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§ 20

Tryb postgpowania oraz zasady rozstrzygania sporow.

1. Postanowienia ogolne:

1.1.

1.2.

Spory wynikajace ze ztamania przepisOw prawnych rozstrzygaja powotane do tego
sady;
W razie zaistnienia w szkole sporu nie wynikajacego ze zlamania prawa,

zainteresowany moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygnigcie
osobom wymienionym w postanowieniach szczegoétowych. Osoba, do ktorej wptynat
wniosek, zobowigzana jest do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego oraz
poinformowania zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia sporu.
W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia sporu strony majg prawo
odwota¢ si¢ do osob, zwanych w postanowieniach szczegoétowych druga instancja.

Rozstrzygniecie sporu przez drugg instancje jest ostateczne.

2. Postanowienia szczegotowe.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Spor miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy. Drugg instancja
rozstrzygajaca spor jest pedagog szkolny;

Spor miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspétudziale
wychowawcoéw. Drugg instancja rozstrzygajaca spor jest Dyrektor Szkoty.

Spér migdzy uczniem a pracownikiem szkoty rozstrzyga wychowawca ucznia. Drugg
instancjg rozstrzygajaca jest Dyrektor Szkoty.

Spor miedzy pracownikiem szkoty a rodzicem rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Spory miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

Spory miedzy Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Druga instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub prowadzacy szkote.
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Rozdzial V

Organizacja Szkoly
§ 21

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

§ 22
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Terminy rozpoczynania i konczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 23

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego; terminy

rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych oglasza minister wtasciwy do spraw oswiaty.

§ 24

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszag sobote po zakonczeniu rocznych

zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia.

§ 25

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktycznych. O ustalonych dniach Dyrektor Szkoly informuje nauczycieli, ucznidw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) w terminie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
W ustalonych przez dyrektora dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych szkota organizuje
zajecia opiekunczo — wychowawcze, o ktorych informuje rodzicéw (prawnych opiekunow)

uczniow.
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§ 26

W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest §wietem wszystkich pracownikow
o$wiaty i jest wolny od zaje¢ dydaktycznych. Dla uczniow, ktérym rodzice (prawni
opiekunowie) nie moga zapewni¢ opieki w tym dniu, szkota organizuje zajg¢cia opiekunczo —
wychowawcze.

§ 27

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia i trwa do rady klasyfikacyjnej (termin wystawiania ocen ustala
dyrektor szkoly i zamieszcza go w planie organizacji roku szkolnego). Drugie potrocze
rozpoczyna si¢ po radzie klasyfikacyjnej i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w danym roku szkolnym.

§ 28

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoly opiniuje Rada Pedagogiczna,
nastepnie Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu

szkote — Wojt Gminy Swieszyno.

§ 29

W arkuszu organizacji szkoty dyrektor zamieszcza:
1. liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
2. liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3. dla poszczego6lnych oddziatow:
3.1. tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé

prowadzonych w grupach;

Strona 19 z 105



4.
S.

1.
2.

3.2. tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia
sa w szkole prowadzone;

3.3. tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

3.4. wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3.5. wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3.6. tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé

prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

. liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

. 0g0lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ

prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajegc
rewalidacyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lno$ci przez pedagoga,

psychologa, logopedg¢ 1 innych nauczycieli;

. liczbe godzin zajg¢ swietlicowych;

. liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

§ 30

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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§ 31

W razie potrzeby organizuje si¢ oddzialy dla mniejszo$ci narodowych, klasy integracyjne,
specjalne, terapeutyczne, klasy jezykowe, ktorych zasady tworzenia okreslaja odrebne
przepisy.

§ 32

Dyrektor Szkoty lub powotany przez niego nauczyciel na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, uwzgledniajacego zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, opracowuje
tygodniowy rozklad zaje¢  okreSlajacy  organizacje¢  statych,  obowigzkowych

1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wyréwnawczych.

§ 33

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1. obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:
2.1. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
2.2. zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3. zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5. zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczeg6élnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane dla uczniow klasy VII
i VI
Zajecia rewalidacyjne, rozwijajace zainteresowania i zajgcia prowadzone w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej moga by¢ prowadzone takze z udziatlem wolontariuszy.
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§ 34

1. Podstawowa formag pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia rozwijajace
uzdolnienia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie

wycieczek 1 wyjazdow.

§ 35

1. Lekcje rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00, a koncza o 15. 20. Zajecia opiekuncze w §wietlicy
rozpoczynaja si¢ 0 6.30 i trwajg do 16.00. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30
i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zajeé
edukacyjnych.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla wuczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60

minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 36

Organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢
1. W szkole organizowane 1 prowadzone sg zajecia w formie zdalnej w sytuacji, gdy nie moga
by¢ prowadzone na terenie szkoty/placéwki z powodu:
1.1 zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
1.2 nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami,
1.3 sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow.
2. Szczegotowe zasady zdalnego nauczania znajduja si¢ w Regulaminie Zdalnego Nauczania

Szkoty Podstawowej im. 27 WDP AK w Swieszynie.
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§ 37

W szkole obowigzkowe zajgcia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie

oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolne;.

§ 38

Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z obiadow w stoldwce szkolnej. Sg one odptatne lub

finansowane przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 39

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

. biblioteki;

. Swietlicy;

. gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

. gabinetu pedagoga szkolnego;

. zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

~N o oA oW N e

. pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 40

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1.1. Gromadzenia i udostgpniania podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

1.2. Tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

1.3. Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

1.4. Organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng

ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i1 jezykowej

Strona 23 z 105



uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
1.5. Przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
2. Z biblioteki mogga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Godziny zaj¢¢ pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbioréw podczas zajec
dydaktycznych i w czasie przerw migdzylekcyjnych.
4. Uczen przebywajacy w bibliotece zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu tego
pomieszczenia.
5. Dokumentacje biblioteki stanowig:
5. 1. roczny plan pracy;

5. 2. dziennik zajec.

§ 41

1. Szkota w wyznaczonych pomieszczeniach prowadzi §wietlice szkolng. Celem dziatalnosci
$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
1 po zajeciach dydaktycznych lub w czasie oczekiwania na kolejne zajecia.
2. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekc;ji.
3. Na etatach $wietlicy zatrudnieni s3: wychowawcy.
5. Zadania powyzsze $wietlica spetnia poprzez:
5.1 organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkoOw do nauki wtlasne;j,
przyzwyczajenie do samodzielnej pracy umystowe;,
5.2. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu,
5.3. yjawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢c¢
rozwijajacych zdolnos$ci manualne i artystyczne, zajecia umuzykalniajac
5.4. stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie imprez
1 konkurséw oraz ksztattowanie nawykow kultury Zycia codziennego,
5.5. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny i1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia przy wspotpracy ze shuzbg

medyczna,
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5.6. rozwijanie samodzielno$ci 1 samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci uczniow,
5.7. wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidéw - uczestnikoéw swietlicy,

placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz innymi instytucjami,
5.8. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji.

6. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zajeé dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

7. Swietlica szkolna czynna jest w godzinach: 6.30 — 16.00

8. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25 uczestnikow.

9. Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I — I11.

10. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sa wylgcznie dzieci rodzicow/ opiekundw
czynnych zawodowo, ktorzy musza przebywaé¢ w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub przed zajeciami lekcyjnymi oraz dzieci, ktére dojezdzaja do szkoly autobusem
szkolnym badz tez nie uczestnicza w zajeciach lekcyjnych, typu religia lub zwolnieni sg
przez dyrektora z okreslonych zaje¢. Kwalifikacja ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na
podstawie karty zgtoszenia i wniosku rodzica dziecka do $wietlicy szkolnej, sktadanej do
wychowawcy klasy w pierwszym tygodniu wrzesnia. Karta zgloszenia dziecka zawiera
podstawowe informacje o sytuacji rodzinnej ucznia- imi¢, nazwisko dziecka, data urodzenia,
adres zamieszkania, telefon kontaktowy, informacje dotyczace miejsca pracy rodzicOw/
opiekundéw, informacje dotyczace os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy oraz
uwzglednienie przystankow koncowych w przypadku korzystania z autobusu szkolnego.

11. W razie nieprzyjecia dziecka do $wietlicy rodzice moga odwota¢ do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni.

12. Rodzic ma prawo do pelnej informacji o funkcjonowaniu swojego dziecka w §wietlicy.

13. Rodzic jest zobowigzany do wspdtpracy z nauczycielami Swietlicy w kwestii bezpiecznego,
wlasciwego zachowania dziecka.

14. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. Rodzice s3 zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.

16. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okre$la regulamin $wietlicy.

Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 42
W szkole stosuje si¢ indywidualizacj¢ pracy z uczniem podczas zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych.
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§ 43

W szkole realizuje si¢ program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1. tredci i1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2. tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i1 problemow

wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 44

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tredci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 45

Uczen ma zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng w  szkole zgodng
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozdzial VI

Uczniowie

§ 46

Przyjmowanie uczniow do szkoly
1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.
2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci podlegajace obowigzkowi szkolnemu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
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3. Szczegbtowe zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej zawarte sg w Zarzadzeniu Wojta
Gminy Swieszyno dotyczacym rekrutacji.

4. Do Szkoty Podstawowej w Swieszynie przyjmuje sie:

a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia rodzica/
prawnego opiekuna;

b) na wniosek rodzica /prawnego opiekuna - dzieci zamieszkate poza obwodem szkolnym, jesli
w danej klasie sag wolne miejsca.

5. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ

prowadzacy i zawarte w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe.

6. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz niepublicznej,
0 uprawnieniach szkoty publicznej, a takze odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

e w przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypetnia obowigzek szkolny poza szkota,
e w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,

c) $wiadectwa /za§wiadczenia wydanego przez szkole za granica 1 ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

7. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.6 pkt. b), przeprowadza si¢ ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w planach nauczania klasy nizszej od klasy,
do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki 1 wychowania
fizycznego.

8. Rodznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupeliane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

9. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka /jezykoéw/ obcego/
obcych niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajgcia w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wlasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego,
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b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej
szkole,

¢) uczeszczac¢ do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

10. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej
szkoty, wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢
specjalisty danego przedmiotu, przez Kuratora O$wiaty.

11. Do klasy pierwszej cudzoziemcow przyjmuje si¢ na warunkach i w trybie dotyczacych
obywateli polskich.

12. W szkole moze funkcjonowac oddzial przygotowawczy. Nalezy przez to rozumie¢ oddziat
szkolny dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw, ktore nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak
réwniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych.

13. Na wniosek rodzicow /prawnych opiekunow/ dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

14. Na wniosek rodzicow/ prawnego opiekuna dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

15. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

16. Dyrektor szkoty sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoty 1 prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego.

17. Niespelnianie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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§ 47
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

a) bezptatnej i obowiazkowej nauki w zakresie szkoty podstawowe;,

b) wolnosci, szacunku, nietykalnosci osobistej,

¢) ochrony jego prywatnosci, zycia rodzinnego i1 kolezenskiego,

d) poszanowania godnosci, dobrego imienia swojego i szkoty,

e) swobody mysli, sumienia, wyznania i wyrazania pogladéw,

f) uznania zasady, ze oboje rodzice panosza odpowiedzialno$¢ za jego wychowanie i rozwoj,

g) ochrony od przemocy fizycznej i psychicznej,

h) opieki zdrowotnej — korzystanie z opieki pielegniarki szkolnej,

1) wszechstronnego rozwoju 0sobistego — rozwoju zainteresowan, zdolnosci, talentow,

j) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

k) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zabawach i zaj¢ciach rekreacyjnych,

w zyciu kulturalnym szkoty,

1) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

m) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

n) uzyskiwania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

0) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce- zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

p) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki szkolnej,

q) wplywania na zycie szkolty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa,

s) podejmowania dziatania z zakresu wolontariatu,

t) podczas lekcji uczen ma prawo do:

- znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji,

- znajomosci kryteridw ocen 1 wymagan z kazdego przedmiotu,

- pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci.
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2. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych

W niniejszym statucie i odr¢gbnych przepisach.

§ 48
Obowigzki ucznia
1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly a zwlaszcza
dotyczacych:
a) przestrzegania prawa szkolnego i zasad bezpieczenstwa,
b) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
¢) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, a szczegolnie:
e przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
e szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
e Okazywania szacunku dorostym i kolegom,
e szanowania godnosci osobistej wiasnej i innych,
d) chronienia wlasnego zycia i zdrowia,
e) przeciwdziatania zagrozeniom zycia i zdrowia innych,
f) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegolnosci:
e szanowania mienia wlasnego i cudzego,
e nieza$miecania pomieszczen,
e szanowania sprzetu szkolnego, wyposazenia pomieszczen, budynku szkoty.
g) godnego reprezentowania szkoty,
h) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego,
i) punktualnego i systematycznego przychodzenia na wszystkie lekcje i zajecia,
J) aktywnego udziatu w lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych,
k) przygotowania do lekcji, tj. posiada¢ zeszyt, ksigzke, ¢wiczenia lub inne przybory
wymagane przez nauczyciela przedmiotu,
I) uzupetiania braki wynikajace z absencji,

m) zglaszania nauczycielowi lub pracownikowi szkoty agresywne zachowanie kolegow.
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5.
6.

§ 49

Usprawiedliwienie nieobecnosci, zwolnienie z lekcji oraz strdj szkolny

. Rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecno$ci dziecka w dzienniczku ucznia

(w dzienniczku wypelnione sa wszystkie niezbedne dane) lub informuja wychowawce

poprzez dziennik elektroniczny, nie pdzniej niz do konca danego miesigca.

. Usprawiedliwienie sp6znienia powinno nastgpi¢ w biezagcym lub najdalej nastepnym dniu,

rowniez w formie pisemnej w dzienniczku ucznia lub poprzez dziennik elektroniczny.

. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ szkolnych wychowawca klasy na podstawie pisemnego

zwolnienia od rodzicéw, wiadomosci w dzienniku elektronicznym lub rozmowy, w tym

rozmowy telefonicznej z rodzicem.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ucznia moze zwolni¢ pedagog, dyrektor lub

nauczyciel, z ktérego lekcji uczen chce si¢ zwolni¢. Zwolnienie nastgpuje na podstawie
zwolnienia od rodzicow.
O kazdym przypadku wagaréw niezwtocznie informowani sg rodzice.

Strdj szkolny:

a) W dni powszednie uczniowie chodzg ubrani schludnie, skromnie i estetycznie. Ubidr

powinien by¢ czysty, odpowiedniej dtugosci (spodnica/ sukienka nie krotsza niz 10 cm przed

kolana), zakrywajacy brzuch i bielizng.

b) w dni uroczyste, na konkursy szkolne i pozaszkolne, na egzaminy, na uroczystosci wregczania

nagrod, w czasie wyj$¢ poza szkote na oficjalne uroczystosci, podczas ktorych uczen
reprezentuje szkotg, uczniowie przychodzg w stroju galowym — obowigzuje koszula lub
elegancka bluzka, eleganckie spodnie lub spodnica/ sukienka nie krotsza niz 10 cm przed

kolana.

7. W szkole obowigzuje zadbana fryzura, wlosy nie powinny by¢ zafarbowane.

8. W szkole uczniowie nie noszg zadnych nakry¢ glowy.

9.

Dozwolona jest skromna bizuteria.

10. Dozwolony jest skromny, nie wyzywajacy makijaz.

§ 50

Zachowanie uczniow

1. Procedury lekcyjne

1.1.Wejscie do klasy:
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- uczniowie ustawiajg si¢ w rzedach przed klasg po pierwszym dzwonku: rzad dziewczat,

rzad chtopcow,

- nauczyciel otwiera klase,

- do klasy wchodza najpierw dziewczgta, pdzniej chiopcy,

- dyzurni klasowi wchodzg na koncu, po sprawdzeniu porzadku na korytarzu przed salg

lekcyjna,

- wszyscy staja przy tawkach i nastgpuje powitanie,

- uczniowie zajmujg ustalone z nauczycielem miejsca i przygotowuja si¢ do lekcji.

1.2. Zachowanie w czasie lekcji:

- kazdy uczen w czasie lekcji pracuje i wykonuje polecenia nauczyciela,

- na lekcji przestrzega si¢ zasady, ze nikt nie je, nie pije, nie Zuje gumy,

- na tawce nie trzyma si¢ butelek, bidonow, jedzenia itp. przedmiotow niebedacych

pomocami do danej lekcji,

- uczniowie maja obowigzek do niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich

uszkodzen,

- jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy uczniowie wstajg i ponownie siadajg na
polecenie nauczyciela, podczas wyjscia osoby dorostej uczniowie rowniez wstaja.

1.3. Zakonczenie lekcji:

- lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,

- uczniowie wstajg i Zegnaja si¢ z nauczycielem,

- klasa jest zobowiazana pozostawi¢ po sobie porzadek, tzn. kazdy uczen dostawia swoje
krzesto do tawki, zbiera Smieci; za pozostawiony porzadek odpowiadajg wszyscy
uczniowie, a kontrolujg dyzurni,

- na koniec ostatniej lekcji uczniowie majg obowiazek zatozy¢ krzesta na tawki,

- uczniowie wychodza spokojnie na przerwe.

2. W stolowce szkolnej stuzacej do wydawania positkow uczen zachowuje si¢ kulturalnie, nie
hatasuje, spozywa positek kulturalnie i estetycznie. Po positku odnosi swoj talerz i sztucce.
3. Uczen naszej Szkoty nie uzywa wulgaryzmow, nie uczestniczy w bojkach, nie przynosi

do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotow, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla

zdrowia lub zycia innych osob.

4. Na terenie Szkolty uczeh nie korzysta z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych (wyjatkiem sg ostatnie pigtki kazdego miesigca);
- telefon jest wylaczony i schowany w czasie wszystkich zaje¢¢ 1 przerw,

- uczen moze skorzysta¢ z telefonu tylko w szczegodlnych sytuacjach za zgoda nauczyciela,
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- uczniowie wnoszg telefony komodrkowe i1 inny sprzet elektroniczny na teren Szkotly
za zgoda 1 na odpowiedzialno$¢ rodzicéw (opiekundw prawnych),
- Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony komodrkowe 1 sprzet
elektroniczny wniesiony na teren Szkoty,
- 0 wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy zajgcia,
- nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg urzadzen okreslonych w punkcie 4 jest zabronione.
5. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen na terenie szkoty lub podczas wycieczek
powoduje:
- wpisanie do dziennika elektronicznego uwagi o uzyciu telefonu, ktéra ma wptyw na oceng
zachowania;
- w przypadku kolejnego ztamania zakazu uzywania telefonu na terenie szkoty,
wychowawca powiadamia rodzicow;
- nagminne famanie Statutu w kwestii uzywania telefonu skutkuje zakazem wnoszenia na
teren szkoty urzadzenia, po uprzednim poinformowaniu rodzica/ prawnego opiekuna.
6. Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja rodzice.
7. Uczen wraz z rodzicami musi usung¢ wyrzadzong szkodg, pokry¢ w catosci lub czesciowo
koszt naprawy.
§ 51
Nagrody i kary
1. Ucznia nagradza si¢ za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) wzorowe zachowanie,
c¢) wybitne osiggni¢cia i pracg spoleczna,
d) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Nagrodami s3:
a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
b) pochwata wychowawcy wobec rodzicow,
c¢) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty,
d) pochwata dyrektora wobec rodzicow,
e) Swiadectwo z wyrdznieniem,
f) nagroda rzeczowa,

g) dyplom,
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h) list pochwalny do rodzicow,

i) odznaka ,,PRIMUS INTER PARES”

j) stypendium

3. Tryb przyznawania nagrod reguluje odrgbny regulamin zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczna.

4. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty do 7 dni od
daty jej przyznania.

5. Odwotanie od przyznanej nagrody moga ztozy¢ rodzice/prawni opiekunowie na pismie
z uzasadnieniem i prosbg 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

7. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

8. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

9. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie statutu szkoty. Kary nie podlegaja gradacji.

10. Wobec ucznia mozna zastosowaé kary:

a) wpisem uwagi do dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia ;

b) upomnieniem nauczyciela;

) upomnieniem wychowawcy,

e) nagang wychowawcy klasy;

f) upomnieniem pedagoga szkolnego;

g) nagang pedagoga szkolnego;

h) upomnieniem dyrektora w rozmowie indywidualnej;

1) nagang dyrektora,

J) pracami spotecznymi na terenie szkoty za zgoda rodzicow,

k) zakazem udzialu w imprezach klasowych, szkolnych, wycieczkach itp.

I) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

) przeniesieniem do rownolegtej klasy;

11. Przeniesienie do réwnoleglej klasy moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

- jesli nie odniosty skutku wcze$niej natozone kary;

- jesli uczen dopuscit sie wybrykéw chuliganskich, takich jak: pobicie, kradziez, wytudzanie
pieniedzy lub rzeczy itp.;

- za notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji;

- za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

12. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora

Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku:
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a) szczegdlnie drastycznego chuliganskiego zachowania, tj. pobicia, =zastraszania,
wyludzania, kradziezy;

b) demoralizacji, tj. palenia papierosoéw, picia alkoholu, zazywania narkotykow, potgczonego
z demoralizujgcym wplywem na innych uczniow, gdy wczesniej stosowane s$rodki
zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu;

c) waulgarnego zachowania w stosunku do ucznidow, nauczycieli i inny pracownikoéw szkoty,
gdy wezesniej stosowane srodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

13. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow /opiekunéw prawnych/ ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub udzielonej karze. Dokonuje si¢ to poprzez wpisy w dzienniczku ucznia lub
dzienniku elektronicznym, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow,
podczas rozmowy telefonicznej lub w trakcie indywidualnego spotkania z rodzicami.

14. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciaggu trzech dni od dnia zawiadomienia

o ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do Dyrektora Szkoty. O uwzglednieniu lub odrzuceniu

sprzeciwu decyduje Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego

I wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest

rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podj¢ta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

§ 52
Inne ustalenia
1. Uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zaj¢¢, jesli
znajduja si¢ wowczas pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez Dyrektora
Szkoty.

2. Prace kontrolne, sprawdziany, prace konkursowe uczen wykonuje samodzielnie.
Niesamodzielno$¢ pracy jest traktowana jako oszukiwanie kolegdw, nauczycieli oraz
rodzicow 1 powoduje uniewaznienie pracy oraz ustalenie oceny niedostatecznej za t¢ pracg.

3. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektronicznej. Bezptatny wglad do dziennika,
w zakresie dotyczacym ich dzieci, majg rodzice /prawni opiekunowie uczniow.

4. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty wartosciowych rzeczy. Za zaginione wartosciowe

przedmioty szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
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Rozdzial VII
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego
wspomagania rozwoju oraz ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§53

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:

a) z niepelnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) z zaburzen zachowania i emocji;

e) ze szczegolnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewleklej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

I) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi 1 terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami".

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoly uzgadnia z podmiotami, o ktorych mowa w pkt. 6, warunki wspotpracy,
ktora polega w szczegdlnosci na:

a) tworzeniu grup nauczycieli i specjalistow zainteresowanych wzajemnym doskonaleniem,

b) organizowanie szkolen i spotkan tematycznych .

8. Do zadan poradni oraz innych instytucji na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy nalezy
realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) poradni;

f) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela;

j) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

1) kuratora sagdowego;
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m) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

C) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

g) porad i konsultaciji;

h) warsztatow.

11. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

a) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

c) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.

12. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

15. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

16. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢

nie moze przekraczac 8.
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17. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

18. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 4.

19. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczaé 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidow, liczba uczestnikow zaje¢ moze
przekraczac 10.

20. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola, szkoly. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 10.

21. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno- wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 19, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

23. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych i1 innych trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
dluzszym lub kroétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

24. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
,»zindywidualizowanymi §ciezkami”, sa organizowane dla dzieci i uczniow, ktérzy moga
uczeszcezac do przedszkola, szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoOlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

25. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

a) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz,

b) indywidualnie z uczniem.
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26. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

27. Do wniosku o wydanie opinii dotagcza si¢ dokumentacje¢ uzasadniajagcg wniosek,
w szczegolnosci dokumentacje okreslajaca:

a) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w odpowiednio zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspodlnie z oddzialem przedszkolnym Ilub
szkolnym;

¢) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych zaj¢cia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

28. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspolpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia,
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas
przez przedszkole lub szkolg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

29. Opinia zawiera w szczegolnosci:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym Iub
szkolnym;

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
C) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

30. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole odpowiednio program
wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

31. Na wniosek rodzicoéw ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaj¢¢ wychowania
przedszkolnego 1lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajagc koniecznos$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego.
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32. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na popraweg funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

33. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

a) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

b) ucznidbw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

34. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

35. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniaja dziatania szkotly
1 placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

36. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

37. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

38. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

39. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:
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39.1. W oddziale przedszkolnym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

39.2. W szkole:

a) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie
u uczniow:
- trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidow klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
- szczegblnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.
40. W przypadku stwierdzenia, ze uczefn ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.
41. Forma pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze by¢ przeniesienie ucznia do klasy
réwnolegtlej, ze wzgledu na umozliwienie uczniowi harmonijnego rozwoju psychofizycznego.
Przeniesienie odbywa si¢ na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow ucznia oraz za zgoda
Dyrektora Szkoty.
42. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
43. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Przy
ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
44. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
niego formach tej pomocy informuje si¢ rodzicow w sposob przyjety przez szkote, wedtug
zapisow ,,Procedury dotyczacej organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. 27 WDP AK w Swieszynie.”
45. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych
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w arkuszu organizacji pracy przedszkola, szkoty na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajge¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

46. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosSci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

47. Nauczyciele i specjali$ci, udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

48. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

49. W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia
w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
50. Whniosek zawiera informacje o:

a) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

b) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

C) dzialaniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

d) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem.

51. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

52. Przepisy ust. 38 - 49 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia
zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

53. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
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w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane jest zadaniem zespotu, do ktorego
naleza wszyscy nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem. Podczas planowana
1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologicznopedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

54. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3 uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

55. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dzienniki zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Do dziennika
zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona ucznidw oraz oddzial, do
ktérego uczgszczaja, adresy poczty elektronicznej rodzicéw 1 numery ich telefondw, jezeli je
posiadaja, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program
pracy grupy, tygodniowy rozktad zaje¢, daty i1 czas trwania oraz tematy przeprowadzonych
zaje¢, oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ ucznidéw na zajeciach.

56. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniajag w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia, wnioski dotyczace dalszej z nim pracy.

57. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora Szkoty, zapewniajg poradnie

oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 54

Ksztalcenie, wychowanie i opieka dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole organizuje si¢ ksztatlcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
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a) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnosciga ruchows, w tym z afazjg, z niepelnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

b) niedostosowanych spotecznie;

C) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niedostosowanych spotecznie i uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w szkole na kazdym etapie
edukacyjnym.

4. W szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

6. Szkota zapewnia uczniowi niepetnosprawnemu:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

C) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

g) Czas trwania zaje¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

7. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:
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a) zakres 1 sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistOw prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznos$ci od potrzeb — na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku: a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym, b) ucznia
niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym, c) ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;
d) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane;

e) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

f) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

- w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII szkoly podstawowej — zaje¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego,

- zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

g) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia;

h) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetlnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

1) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do

5 uczniow.
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9. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

b) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

C) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne—
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

10. IPET opracowuje zespol, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

11. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologicznopedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

12. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ W terminie:
a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

b) 30 dni od dnia zlozenia w szkole podstawowej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

13. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca klasy wspolnie z pedagogiem
szkolnym, jako osobg koordynujaca organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole.

14. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

15. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

b) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

16. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu oraz

Strona 47 z 105



w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od
potrzeb, we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.

17.  Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajg
W szczeg6lnoscei:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia
realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym Iub szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

18. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor Szkoty
zawiadamia pisemnie, W Sposob przyjety w szkole, rodzicow ucznia o terminie kazdego
spotkania zespolu 1 mozliwoS$ci uczestniczenia w tym spotkaniu. Sposob zawiadomienia okresla
,Procedura organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym w Szkole Podstawowej im. 27 WDPAK w Swieszynie”.

19. Rodzice ucznia otrzymujg kopig:

a) wielospecjalistycznych ocen,

b) programu.

20. Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb

uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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21. Jesli do Szkoty uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci
sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje z =zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow lub

b) pomoc nauczyciela— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

22. Jesli do szkoly uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu
prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

b) pomoc nauczyciela— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 55

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1. W szkole, w czasie funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych, moga by¢ tworzone zespoty
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego psychoruchowego
1 spotecznego rozwoju, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.
2. Dyrektor Szkoly moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
W porozumieniu z organem prowadzaCym.
3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjgcia przez dziecko
nauki w szkole.
4. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez Dyrektora Szkoty.
W skiad zespolu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka;
b) psycholog;
c) logopeda;
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d) w sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez
inni specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

b) nawigzanie wspolpracy z:

- podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

- podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

- osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem;

d) ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywno$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.
7. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, ktéry zawiera:
a) imi¢ 1 nazwisko dziecka;

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date jej wydania;
C) ocen¢ sprawno$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

d) oceng postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku, utrudniajacych jego aktywnos¢

1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;
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e) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Program okres$la w szczegdlnosci:

a) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na popraweg funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

¢) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy, sposob oceny postepow dziecka.

9. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;
c) identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym oraz
pomoc W przystosowaniu;

d) warunkow w $rodowisku domowym dostosowanych do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

11. Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor
Szkoty w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot oraz opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno--pedagogicznych,  w tym
w poradniach specjalistycznych.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w opinii.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

14. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko

do funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
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prowadzone w grupie, z udziatlem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

ROZDZIAL. VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

uczniow

§ 56
Przepisy ogolne
1. Ponizsze zasady oceniania dotycza wszystkich nauczycieli 1 uczniow Szkoty Podstawowej

w Swieszynie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1 poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;
2.2 pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

2.3 motywowanie ucznia do dalszej pracy;

2.4 dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
2.5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1 formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich

ucznioéw i rodzicoOw (prawnych opiekundéw);

3.2 biezace ocenianie oraz $rodroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach

przyjetych w niniejszym dokumencie;
3.3 przeprowadzanie egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych;

3.4 ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec I pétrocza oraz koniec roku szkolnego.
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4. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje uczniow i rodzicow (prawnych

opickunow) o zasadach oceniania zachowania.
6. Nauczyciele potwierdzajg to zapisem w dzienniku lekcyjnym.
7. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace  sprostanie = wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania.

§ 57

Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny biezace i oceny
klasyfikacyjne

1. Wymagania edukacyjne rozumiane s3 jako oczekiwane osiagni¢cia uczniéw, polegajace na

skutecznym dziataniu w okreslonych sytuacjach.

2. Ocena biezacych osiagniec¢ ucznia klas I — 111 jest przekazywana dziecku w postaci informacji

0 jego pracy i postepach poprzez:

a) informacje¢ stowna,

b) informacje pozawerbalng — gest, mimika,
c) elementy oceniania ksztattujacego,

d) symbole obrazkowe i wyrazowe, np. wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, popracuj, pracuj

wiegcej, zacznij pracowac,

e) ocene W skali 1-6
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3. Osiggniecia edukacyjne uczniéw klas I — III odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym za
pomoca szesciostopniowej  skali cyfrowej od 1 do 6, wedlug kryteriow wymagan

opracowanych w pierwszym etapie edukacyjnym w oparciu o podstawe programowa

Symbol obrazkowy i wyrazowy Zapis w dzienniku

Wspaniale! 6

Bardzo dobrze !

Dobrze!

Pracuj wiecej !

3)
4
Popracuj ! 3
2
1

Zacznij pracowac!

4. W Klasach | — III ocena $rodroczna i roczna z zachowania i zaje¢ edukacyjnych

(z wylaczeniem lekcji religii) jest oceng opisowa.

5. W klasach IV — VIII oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug
nastgpujacej skali:

5.1 stopien celujacy;

5.2 stopien bardzo dobry;
5.3 stopien dobry;

5.4 stopien dostateczny;
5.5 stopien dopuszczajacy;
5.6 stopien niedostateczny.

6. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug ponizszej skali, stosujac
nastgpujace, ogdlne kryteria oceniania:

1) oceng - celujaca - otrzymuje uczen, ktoéry wyjatkowo biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych oraz osigga
sukcesy w konkursach,

2) oceng¢ - bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,

3) ocen¢ - dobrg - otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci pozwalajacy na rozumienie wiekszosci obszarow edukacyjnych,
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4) ocen¢ - dostateczng - otrzymuje uczen, ktéry opanowal niezbgdne wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych,

5) oceng¢ - dopuszczajacg - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej z poszczegdlnych obszaréw

edukacyjnych,

6) ocen¢ - niedostateczng - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci
okreslonych w podstawie programowej z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

7. Punkty uzyskane z prac klasowych i kartkdéwek sg przeliczane na oceny wedtug nast¢pujace;j

skali:

Ocena

Praca klasowa

Kartkowka

celujaca

98% - 100%

100%

bardzo dobra

86% - 97%

86% - 99%

dobra 71% - 85% 71% - 85%
dostateczna 50% - 70% 50% - 70%
dopuszczajaca 30% - 49% 30% - 49%

niedostateczna

ponizej 30%

ponizej 30%

8. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow, z wytgczeniem

stopni: celujacego 1 niedostatecznego.

9. Czeste braki zadan domowych 1 zeszytu przedmiotowego maja wplyw na ocen¢ z zajec

edukacyjnych i zachowania.

10. Wagi ocen czastkowych:

Waga oceny Waga oceny Kategorie ocen
online
5 3 praca klasowa

sprawdzian
test
poprawa pracy klasowej
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4-2 3 e odpowiedz
o kartkowka
e chronologia
e dyktando
e wypracowanie
e Karta pracy
3 3 e dobry wynik w konkursach
zewngtrznych
2 e samodzielna praca na lekcji
e dialog
2-1 2-1 e projekt
e pracaw grupie
1 1 e aktywnos¢
e praca domowa
e diagnoza
o referat
e inne...

11. Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych.

12. Ocena z drugiego okresu jest jednocze$nie oceng roczng, jednak przy jej ustalaniu nalezy

wzia¢ pod uwage oceng $rodroczng.

13. Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ z co najmniej czterech ocen czastkowych, jezeli
dany przedmiot odbywa si¢ wiecej niz jeden raz w tygodniu. W przypadku przedmiotow, ktore
odbywaja si¢ tylko raz w tygodniu, ocen¢ §rodroczng i roczng wystawia si¢ co najmniej z trzech

ocen.

14. Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rddroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne.

15. W przypadku niewystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela oceng wystawia
Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel. W przypadku niewystawienia oceny
klasyfikacyjnej przez Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez niego nauczyciela oceny

dokonuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
16. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

17. Rodzice (prawni opiekunowie) w imieniu ucznia moga ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkotly
0 uzyskanie pisemnego uzasadnienia oceny niedostatecznej potrocznej lub rocznej z zajec

edukacyjnych lub oceny nagannej z zachowania w terminie 3 dni od daty wystawienia oceny.
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18. Jezeli Dyrektor Szkoty uzna wniosek rodzicow za uzasadniony, zobowigzuje danego
nauczyciela do dokonania w ciggu 3 dni pisemnego, szczegdtowego umotywowania péirocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi, WSO i przedmiotowym systemem oceniania.

§ 58

Sposoby sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

1. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci uczniow:

1.1 odpowiedzi ustne;

1.2 praca na lekcji;

1.3 prace klasowe, sprawdziany, dyktanda, testy, kartkowki, wypracowania, diagnozy;
1.4 analiza notatek sporzadzonych w zeszycie;

1.5 prace domowe

1.6 inne ( praca w grupach, osiggniecia w konkursach)

2. Pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy z wiecej niz trzech ostatnich lekcji musza by¢
zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Odpowiedni

zapis o pracy klasowej powinien znalez¢ si¢ w elektronicznej postaci dziennika.

3. W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe, sprawdziany, testy

z poszczegolnych przedmiotow, ale nie wigcej niz jeden dziennie.

4. Kartkowki z 1, 2 lub 3 ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela i moga

odbywac si¢ na kazdej lekcji.

5. Nauczyciel jest zobowigzany poda¢ uczniom zakres materialu do pracy klasowej

i sprawdzianu.
6. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w terminie dwoch tygodni.

7. Prace do wgladu otrzymuje uczen na lekcji, a na prosbg — rowniez jego rodzice podczas
zebrania z rodzicami lub podczas spotkania indywidualnego w terminie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu (prace zostaja w szkole do konca danego roku szkolnego).
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8. Oceny za prace klasowe, sprawdziany, testy, dyktanda notujemy kolorem czerwonym.
9. Uzasadniamy uczniom i rodzicom wystawiong ocen¢ (na ich prosbe).

10. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci w szkole nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu, testu
1 zapowiedzianej kartkowki, w dzienniku otrzymuje wpis ‘nz’. Po powrocie do szkoty uczen
ma obowigzek napisa¢ zalegla pracg w ciggu dwoch tygodni od powrotu lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

11. Jezeli uczen nie napisze zaleglej pracy klasowej, testu, sprawdzianu, zapowiedzianej
kartkowki zamiast ‘nz’ nauczyciel wpisuje oceng niedostateczng.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

14. W przypadku, kiedy uczen nie uczestniczy w zajeciach z religii, w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, nie uczgszczal”.

§ 59

Terminy klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okreséw. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego semestru i na koniec roku szkolnego.

2. O sugerowanych ocenach $rodrocznych i rocznych wychowawcy informujg rodzicow na
miesigc przed zakonczeniem potrocza. Powyzszy fakt odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.
Rodzice uczniow zagrozonych oceng niedostateczng potwierdzajg informacje o ocenie

wlasnorgcznym podpisem.

3. Na tydzien przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow/ prawnych opiekundéw) w formie ustnej i/lub za pomoca

dziennika elektronicznego o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
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§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych, w terminie nie
dluzszym niz 2 dni od daty ostatecznego wystawienia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek z uzasadnieniem i proponowang oceng sktada

si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Dyrektor szkoly w ciagu kolejnych 2 dni od wptynigcia wniosku do sekretariatu szkoty
informuje rodzicéw (opiekunow prawnych) o wyznaczonym terminie, czasie 1 miejscu,
w ktorym odbedzie si¢ sprawdzanie umiej¢tnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec

edukacyjnych, zwane dalej egzaminem.

3. Egzamin musi si¢ odby¢ najpdzniej dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady

pedagogiczne;.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme

zadan praktycznych. Egzamin z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna 1 ustng.

5. Pisemny egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu. Ustalong ocen¢ w wyniku

egzaminu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

6. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
iustala z niego ocen¢ nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci drugiego nauczyciela tego samego

lub pokrewnego przedmiotu.

7. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

8. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w trakcie egzaminu uznaje si¢ za ostateczng oceng

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 61
Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na

egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i terminach okreslonych w Statucie

Szkoty.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktéry w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego lub

dwoéch przedmiotéw, moze zdawacé egzamin poprawkowy.

8. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, z ktoérych

egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

9. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Musi si¢ on odby¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W jej

sktad wchodza: Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
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zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne— jako cztonek komisji.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje o jego ustnych

odpowiedziach.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.
13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznidow, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 62

Skala i tryb ustalania oceny z zachowania

1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac :

a. zachowanie ucznia na lekcji, przerwie, wyjsciach pozaszkolnych;
b. udziat ucznia w zyciu klasy i szkoty;

C. umiejetnos¢ funkcjonowania ucznia w grupie rowiesniczej;

d. dbato$¢ ucznia o mienie wtasne, szkoty i otoczenia;

e. wypetnianie obowiazkdéw szkolnych przez ucznia;

f. kultura osobista i postawa ucznia;

g. dbanie o bezpieczenstwo, przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole;
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

2.1 stopnie z przedmiotu nauczania,

2.2 promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

3. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug skali:

Strona 61 z 105



3.1 wzorowe;

3.2 bardzo dobre;

3.3 dobre;

3.4 poprawne;

3.5 nieodpowiednie;

3.6 naganne.

4. Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie:

4.1 samooceny ucznia;

4.2 oceny uczniéw w danej klasie

4.3 oceny nauczycieli uczacych ucznia (kazdy nauczyciel wystawia ocen¢ z zachowania
ucznia); ocen¢ moze réwniez wystawi¢ nauczyciel §wietlicy i inni nauczyciele, pedagog
i Dyrektor.

4.4 opinii Rady Pedagogicznej.

5. Ocena roczna jest odzwierciedleniem zachowania ucznia w ciggu calego roku szkolnego
i nalezy bra¢ pod uwage zmian¢ zachowania ucznia (pozytywng lub negatywng).

6. Jezeli uczen opuscit 30 lub wigcej godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca
obniza oceng¢ z zachowania o jeden stopien.

§ 63

Regulamin oceniania zachowania

Ocena wzorowa:

Ocene wzorowq otriymuje uczen, ktory:

wyroznia si¢ wysokg kulturg osobista, jest wrazliwy, kolezenski 1 zyczliwy, wlasciwie
reaguje w sytuacjach konfliktowych 1 pomaga w rozwigzywaniu problemow;
odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 innych 0sob;
godnie reprezentuje szkole i swoja klase poprzez: inicjowanie lub uczestniczenie
w réznych akcjach, przedsiewzieciach szkolnych, udzial w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych

gminnych i powiatowych oraz wzorowo wypetnia swoje dodatkowe obowigzki;
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jest zdyscyplinowany 1 punktualny, przestrzega wszelkich regulaminow
i obowigzujgcych termindéw, dba o schludny i niewyzywajacy wyglad, posiada stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci 1 spOznienia na zajecia szkolne,
a usprawiedliwien dokonuje na biezaco;

dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmoéow;

szanuje zdrowie 1 bezpieczenstwo innych;

szanuje rzeczy innych oraz sprzet szkolny.

Ocena bardzo dobra:

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

cechuje si¢ wysoka kulturg osobista w kazdej sytuacji;

jest zyczliwy wobec réwiesnikow i odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty;
jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki oraz przestrzega
obowigzujacych termindéw i1 regulaminow szkolnych, nie spdznia si¢ na zajecia;

dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista, posiada strdj galowy w czasie
uroczysto$ci szkolnych 1 lokalnych ;

odpowiednio reaguje na polecenia i zachowuje si¢ bez zastrzezen;

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci 1 spdznienia na zajgcia szkolne,

a usprawiedliwien dokonuje na biezaco;

Ocena dobra:

Ocene dobrq otrzymuje uczen, ktory:

jest kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny wobec innych uczniow;

odnosi si¢ wlasciwie do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych osob;

przestrzega regulamindéw szkolnych

jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki, stara si¢ by¢ punktualny,
przestrzega¢ terminow i wszelkich regulaminéw obowiazujacych w szkole;

dba o schludny wyglad;
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Ocena poprawna:

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

zachowuje si¢ z regulty poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
innych dorostych oséb oraz uczniow;

stara si¢ przestrzega¢ wszelkich szkolnych regulamindéw, terminéw oraz zasad
wspotzycia w grupie;

ma klopoty z dyscypling na lekcjach, ale po rozmowach z nauczycielami dazy do
poprawy swojego zachowania i widoczne sg efekty tego dziatania;

przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

dba o stosowny ubidr i wyglad w szkole;

stara si¢ systematycznie realizowa¢ obowigzek szkolny i nie spdzniac sig¢;

Ocena nieodpowiednia:

Oceng nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktory:

zachowuje si¢ arogancko i lekcewazaco wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty,
innych os6b oraz ucznidw, jest wulgarny;

nagminnie tamie przepisy i regulaminy szkolne oraz narusza prawo innych do nauki,
a takze utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji;

oszukuje nauczycieli, pracownikow szkoty i nie wykazuje checi poprawy swojego
zachowania;

nie dba o estetyczny, schludny wyglad;

niszczy mienie szkolne 1 kolegow;

dokucza innym, wysmiewa ich, bierze udziat w bdjkach 1 prowokuje sytuacje

konfliktowe;

Ocena naganna

Ocene¢ naganng otrzgymuje uczen, ktory popeltni chociaz jedno z poniiszych wykroczen:

ma powazne zatargi z prawem, fatszuje lub niszczy dokumenty, podaje nieprawdziwe
dane;

jest brutalny wobec rowiesnikow 1 innych osob, zngca si¢ nad nimi fizycznie lub
psychiczne;

nie zmienia postawy mimo ostrzezen nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

zastrasza innych, wymusza pienigdze oraz inne rzeczy materialne, dokonuje kradziezy;
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e nie realizuje obowigzku szkolnego 1 ma powyzej] 50% nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej;
e posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje psychotropowe,

spozywa napoje alkoholowe.

§ 64

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ w formie pisemnej do Dyrektora
Szkoty o podwyzszenie oceny z zachowania, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty
ostatecznego wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Whiosek z uzasadnieniem i proponowang oceng sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 2 dni od wptynig¢cia wniosku do sekretariatu szkoty
informuje rodzicow (opiekundéw prawnych) o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu,

w ktérym odbedzie si¢ rozmowa wyjasniajaca.

Rozmowa musi si¢ odby¢ najpdzniej dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady

pedagogiczne;.

W rozmowie wyjasniajacej biorg udziat: wychowawca, rodzic (prawny opiekun), dyrektor,

pedagog.

Po rozmowie wyjas$niajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ostateczng ocen¢ z zachowania,
uzasadnienie decyzji o podwyzszeniu lub pozostawieniu oceny, podpisy osob biorgcych

udziat w rozmowie.

§ 65

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni

roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora: 1) w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych; 2) w przypadku

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
3. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym

oddziale;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog;

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasng lub innych osob

prosbe. Dyrektor Szkoty powotuje wtedy w sklad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Nie moze on przekroczy¢

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 66

Zasady oceniania dotyczace religii i etyki

1. Szczegotowe Warunki Oceniania nie dotycza religii i etyki.

2. Zasady oceniania dotyczace religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy zawarte

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.04.1999r. par. 1. ust. 5.

3. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 13.07.2007r. ocen¢ z religii

oraz etyki wlicza si¢ do §redniej ocen z przedmiotéw nauczania.
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§ 67
Sposoby ewaluacji systemu, zasady wprowadzania zmian do Szczegélowych

Warunkow i Sposobu Oceniania Wewngtrzszkolnego Uczniow

1. W procesie ewaluacji Szczegotowych Warunkow i Sposobu Oceniania Wewnatrzszkolnego

Uczniow udzial biora:

1.1 uczniowie (przez wypetnianie ankiet, prowadzonych przez Samorzad Uczniowski, podczas

dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami);
1.2 rodzice (w czasie zebran rodzicielskich);
1.3 nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran);

2. Zmiany w Szczegotowych Warunkach i Sposobie Oceniania Wewnatrzszkolnego Ucznidw

dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 68

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,

w jakim stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
3.1 jezyk polski;

3.2 matematyke;

3.3 jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym albo
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z nich jest niepetlnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
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Dyrektora Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléwnym:

6.1 nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

6.2 przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukoficzenie szkoty.

ROZDZIAL IX

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 69

Szkolne Kolo Wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne 1 interpersonalne uczniow.

2. Dzialalno$¢ wolontariatu szkolnego obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniéow z ideg wolontariatu, zaangazowanie mtodych ludzi do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocje idei wolontariatu w szkole.
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3.

Szkolne Koto Wolontariatu dziala w oparciu o regulamin, realizujac zamierzenia wykazane

w planie pracy na dany rok szkolny.

1.
2.

Rozdzial X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 70
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki

nauczycieli okresla Karta nauczyciela i przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkow stuzbowych korzystaja z ochrony przewidziane;j

dla funkcjonariuszy publicznych (na zasadach okreslonych w kodeksie karnym).

4 Jesli w szkole liczba oddzialdow wynosi co najmniej 12, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

5.

2.

W szkole jest zatrudniony pedagog szkolny zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, a takze z Zarzadzeniem Nr 298/V1/2013 Wojta Gminy Swieszyno z dnia
5 kwietnia 2013roku.

Szkota zatrudnia, za zgoda organu prowadzacego, nauczyciela wspolorganizujacego
ksztalcenie w klasie, do ktoérej uczgszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego z uwagi na autyzm lub Zespot Aspergera, jezeli potrzeba ta wynika

z zalecen zawartych w orzeczeniu.
§71

Nauczyciele i wychowawcy klas

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje:

a) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
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e) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw, a takze podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

h) wykonywanie dziatan profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest:

a) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotle,

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

¢) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

e) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow,

f) do wyboru programu nauczania dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla
ktorych jest przeznaczony albo opracowania wlasnego programu samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami,

g) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu, wdrazaniu szkolnych programow nauczania,
innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych a takze wyboru podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych oraz metod ksztatcenia,

h) realizowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z wybranym i dopuszczonym przez Dyrektora
Szkoty programem nauczania dla danej klasy,

1) na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszym tygodniu wrze$nia, zapoznania uczniow
z programem nauczania, poinformowania ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych dla
danego poziomu ksztalcenia, a na pierwszych zebraniach klasowych — rodzicow,

J) systematycznego oceniania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz szczegdélowymi
zasadami oceniania zawartymi w Szczegétowych Warunkach i Sposobie Oceniania

Wewnatrzszkolnego Uczniow,
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k) do pisemnego szczegbotowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz oceny nagannej z zachowania,

I) poinformowania uczniow i rodzicow poprzez uczniow lub dziennik elektroniczny
o przewidywanych §rédrocznych 1 rocznych ocenach na miesigc przed ich wystawieniem,

1) poinformowania ucznia o mozliwosci zmiany przewidywanej oceny z przedmiotu
I zachowania,

m) poinformowania ucznidow 1 rodzicOw poprzez ucznidow lub dziennik elektroniczny
0 wystawionych ocenach $roédrocznych i rocznych na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

n) wykorzystywania wynikdéw przeprowadzanych badan i sprawdzianéw w celu podnoszenia
jakosci zaje¢ edukacyjnych i poprawy wynikdéw nauczania,

0) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia,

p) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

gq) wystepowania z wnioskami, za zgoda rodzicow /opickunéow 0 stypendia naukowe
i nagrody dla uczniow za bardzo dobre wyniki w nauce,

r) wlasciwego korzystania z pomocy naukowych,

S) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych, w miar¢ posiadanych srodkow,

t) ukierunkowywania ucznidw celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkotly
ponadpodstawowej,

u) prowadzenia dokumentacji szkolnej, podlegajacej analizie 1 ocenie nadzoru dyrektora
szkoty,

V) sprawdzania obecnosci uczniow na kazdej jednostce lekcyjnej,

W) ukonczenia okre§lonych przepisami kursow bhp oraz wykonywania okresowych badan
lekarskich,

Z) uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych i1 wykonywania jej wnioskéw
1 uchwat,

aa) doskonalenia wtasnych kwalifikacji,

bb) petlienia dyzuréw w czasie przerw lekcyjnych. Sposob petnienia dyzurow okresla
regulamin dyzuro6w nauczycieli uchwalony przez Rade Pedagogiczna,

cc) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

dd) udzielania, w razie stwierdzenia potrzeby, w trakcie biezacej pracy z uczniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Nauczyciele tworzg zespoty: przedmiotowe, miedzyprzedmiotowe, wychowawcze
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
6. W przypadku powotania zespotu migdzyszkolnego, przewodniczacy zespotu zostaje
wyznaczony przez jednego z dyrektorow, w porozumieniu z pozostatymi dyrektorami.
7. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:
a) organizowanie pracy zespotu,
b) organizowanie wspotpracy nauczycieli,
¢) przydzielanie zadan nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania.
8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
8.1. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
8.2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
w szczeg6lnoscei:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
b) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
8.3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:
a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami:
e r6zne formy Zzycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski, dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow szkoty,
e ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
8.4. Wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka /zardowno ucznidw, szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami/.
8.5. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
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8.6. Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do :
a) wspotpracy z rodzicami w formach okreslonych w pkt. 8.5,
b) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,
¢) zapoznania rodzicow 1 uczniéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postanowieniami szczegdélowymi przyjetymi na jego podstawie (Szczegdélowe Warunki
i Spos6b Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow),
d) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi kryteriami oceny zachowania,
e) powiadomienia rodzicow o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z zachowania
w trybie okreslonym w Szczegdtowych Warunkach 1 Sposobach Oceniania
Wewnatrzszkolnego Uczniow,
f) organizacji i koordynacji udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
8.7. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:
a) dokonuje wpisow danych osobowych ucznia do dziennika elektronicznego,
b) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny koncowe, frekwencjg, uwagi 0 zachowaniu uczniow),
b) przygotowuje $rodroczne i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne,
i) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie kontakty z rodzicami (rozmowy osobiste,
telefoniczne, wystane zawiadomienia itp.) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy.
8.8.Wychowawca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw, w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.
8.9. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:
a) dyrektora szkoty,
c) pedagoga szkolnego,
d) nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie,
e) stuzb medycznych,
f) nauczycieli biblioteki i wychowawcow swietlicy,
g) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) rady pedagogicznej,
1) rady rodzicow,

j) doradcow metodycznych,
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k) nauczycieli innych przedmiotow,

I) innych placowek i instytucji os§wiatowo-wychowawczych.

10. W ramach 40 godzin pracy nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia uwzgledniajace potrzeby

1 zainteresowania uczniow.

11. Czas pracy nauczyciela okreslony zostat w art. 42 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela i nie
moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach innych zaj¢¢ i czynno$ci wynikajacych
z zdan statutowych szkoty, nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz >
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. Godzina
dostepnosci nauczyciela trwa 60 minut.

Wykaz godzin dostepnosci nauczyciel zamieszcza si¢ na stronie internetowej szkoty.

12. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko kierownicze- wicedyrektor.

12.1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotanie z niego nalezy do kompetencji
dyrektora.

12.2. Szczegdtowe zadania wicedyrektora okreslone sa w zakresie odpowiedzialnosci,
obowigzkow i kompetenciji.

12.3. W czasie nieobecnosci dyrektora zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na
wszystkie biezgce zadania i kompetencje dyrektora istotne z punktu widzenia funkcjonowania

szkoty.
§ 72

Nauczyciel wspétorganizujacy ksztalcenie
Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie w szczegolnosci nalezy:
1. Prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych oraz- wspoélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych- realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;
2. Prowadzenie, wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych, pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;
3. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcoéw grup wychowawczych;
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4. Udzielanie pomocy- nauczycieclom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania
i zajecia, okreSlone w programie- W doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5. Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,

resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 73

Nauczyciele specjalisci
1. Pedagog szkolny i psycholog
1.1 Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, W tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zycCiu
przedszkola i szkoty;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola i szkoty;
c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog specjalny

2.1 Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej
mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢gpnosci osobom ze
szczegbdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust.

7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
e dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;
e) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem; pielegniarka szkolna; pracownikiem socjalnym; asystentem
rodziny; kuratorem sadowym; poradniag psychologiczno-pedagogiczng; placowkami
doskonalenia nauczycieli; innymi szkotami; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i1 milodziezy)
f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt a—e.
3. Logopeda

3.1 Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

1 szkoty,
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e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Doradca zawodowy
4.1 Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
Cc) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
d) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
f) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
4.2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.
5. Terapeuta pedagogiczny
5.1 Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 petne uczestnictwo w Zyciu
przedszkola i szkoty;
c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
d) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,
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e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 74
Nauczyciel biblioteki

1.W szkole podstawowej jest zatrudniony na niepelnym etacie nauczyciel biblioteki.

2. Do obowigzkow nauczyciela biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

a) dobor ksiggozbioru,

b) ewidencja zbiorow ( ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow — komputerowy program MOL),

c) komputeryzacja biblioteki,

d) udostepnianie zbiorow,

¢) prowadzenie biezacej i okresowej statystyki czytelnictwa,

f) tworzenie warunké6w do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

g) systematyczne uzupetnianie ksiggozbioru, gldwnie o atrakcyjne pozycje poruszajace
problemy nastolatkow,

h) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢- wyr6znianie uczniéw i klas za najwigksza liczbe
przeczytanych ksigzek,

1) wspotpraca z biblioteka gminna; spotkania z pisarzami, wspdlne organizowanie imprez,

j) opracowanie warsztatu informatyczno — bibliograficznego (katalogi alfabetyczne
1 rzeczowe, kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow prasowych),

k) organizacja i udostepnianie zbiorow (karty czytelnika, regulaminy, wykazy lektur i inne),

I) analiza stanu czytelnictwa uczniéw (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek, ankiety)
2 razy w roku na Radach Pedagogicznych,

1) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie
z przygotowanym wczesniej harmonogramem zaj¢¢ po ustaleniu z wychowawcami klas,

m) opracowanie 1 realizacja planu pracy biblioteki z uwzglgdnieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsérod mtodziezy,

n) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji 0 nowosciach pedagogicznych,

0) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow, urzadzenie i modernizacja
biblioteki, dokonywanie zakupu ksiazek oraz prenumerata czasopism,

p) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,

r) inwentaryzacja i zabezpieczenie zbioroéw,
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s) wlasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ten
majatek,

t) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

u) wspoélpraca z uczniami w zakresie rozwijania ich zainteresowan czytelniczych oraz
poglebiania nawyku czytania.

Rozdzial XI

Rodzice
§ 75

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego czlowieka ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka rowniez w szkole.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
oraz wykonywania obowiazku szkolnego.

4. Rodzice w szczegbdlnosci majg prawo do:

a) wspotuczestniczenia w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,

b) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i danej klasie,

C) znajomo$ci programOw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

f) uzyskiwania informacji o pomocy i wsparciu szkoty, z ktorej moze korzysta¢ dziecko:
uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, rozwijajacych zainteresowania, z zakresu doradztwa zawodowego,
wolontariatu,

g) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor Szkoty.

5. Rodzice s3 zobowigzani do:

a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

b) informowania wychowawcy o dtuzszej chorobie lub nicobecnos$ci dziecka (powyzej 7 dni),

C) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

d) wyposazenia dziecka w zeszyty i przybory szkolne oraz strdéj do zaje¢ wychowania

fizycznego,
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e) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i spotkaniach z wychowawca,

f) stosowania si¢ do ustalen z dyrektorem szkoty, wychowawca, pedagogiem,

g) stalego monitorowania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka,

h) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wptyw na postepy w nauce
i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy pedagogiczno-
psychologicznej,

1) uczestniczenia i1 wspierania szkoly w dzialaniach rozwijajacych ja 1 integrujacych
spotecznos¢ szkolna,

j) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga.

6. Rodzice powinni informowaé szkol¢ o zainteresowaniach ucznia, zamitowaniach
i trudnosciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

7. Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:

a) zebrania ogolne dyrektora z rodzicami poszczegolnych klas.

b) ustalone wedlug harmonogramu spotkania wychowawcoéw klas z rodzicami w celu
spelnienia obowigzku okreslonego wyzej oraz wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze; w tym czasie wszyscy nauczyciele sag obecni w szkole i rodzice moga
odbywa¢ indywidualne rozmowy (réwniez z pedagogiem szkolnym) na kazdy interesujacy
ich temat;

¢) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

d) wizyty rodzicow w szkole na prosb¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow,

e) organizowanie zespotu wychowawczego w razie szczegdlnych trudnosci z uczniem.
Zwotanie zespolu odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub uczacego w danej klasie
nauczyciela. W rozmowach uczestniczg: Dyrektor Szkoly, pedagog, wychowawca
(zainteresowany nauczyciel), rodzice i uczen,

f) informacje w zeszytach lub dzienniczkach uczniowskich,

g) konsultacje rodzic — nauczyciel — uczen,

h) elektroniczne $rodki komunikacji (internetowa strona szkoty spswieszyno.pl, dziennik
elektroniczny, platforma edukacyjna do nauczania na odlegtos¢),

1) dni otwarte szkoty.

8. Nagrody, podzigkowania i gratulacje dla rodzicéw:

a) dyplom — podzigkowanie za prace na rzecz szkoty,

b) list gratulacyjny za wyniki osiggane przez dziecko w nauczaniu i zachowaniu,

c) dyplom — PRZYJACIEL SZKOLY za sponsorowanie dziatalno$ci statutowej szkoty.
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Rozdzial XlI
Oddzial przedszkolny

§ 76

1. Siedzibg oddziatu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im.27 Wotynskiej
Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Swieszyno.

3. Odziat przedszkolny w Szkole Podstawowej w Swieszynie jest podstawowa jednostka
organizacyjng przedszkola 1 wchodzi w skiad struktury organizacyjnej szkoty.

4. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 6 lat, ktére odbywaja obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne przed podjeciem nauki w szkole oraz chetne dzieci 5-
letnie.

5. W oddziale przedszkolnym kontynuuja przygotowanie przedszkolne dzieci, ktorym
odroczono spelnianie obowigzku szkolnego.

6. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie
W nim sg zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty, na zasadach okre§lonych dla

oddziatéw przedszkolnych.

§77

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny pelni funkcje: opiekuncza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej nauki i zabawy w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosujac roznorodne metody 1 formy pracy z dzieckiem.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
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a) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

d) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

J) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

k) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,
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I) wspoéltdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

C) spoleczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

3. W przedszkolu przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka. Szanuje
si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

a) prace dydaktyczno — wychowawczg prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

b) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie whasnej godnosci i wartosci,

C) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy

utomnosci.

Strona 86 z 105



§ 78

Warunki i sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjgtym programem
wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

. Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sa zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie i rozbieranie. Bardzo
wazna jest samodzielna zabawa.

. Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla
tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych speilnieniem powinna staé si¢ dobrze
zorganizowana zabawa, zardOwno w budynku, jak i na §wiezym powietrzu. Naturalna zabawa
dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego
organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy
z dzieckiem.

. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorag pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie¢ sytuacje edukacyjnag
prowadzacag do osiggni¢cia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotlane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujag zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci
w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tych czynno$ci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.
. W oddziale przedszkolnym, poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych.
Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest najlepszym
rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do

nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego,
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¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen
Czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. Dziecko nie
uczy si¢ czynno$ci zlozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki
czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

7. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wiaczajac do zabaw i1 doswiadczen potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

8. W oddziale przedszkolnym dziecko otrzymuje pomoc w rozumieniu dynamicznego i szybko
zmieniajgcego si¢ otoczenia.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu
1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac jemu zdrowy
r0ZWoj.

10. Pobyt w oddziale przedszkolnym jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna.
Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbg¢dne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia
rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom
postawy.

11. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

12. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywac¢ si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w rdéznych sytuacjach zycia
codziennego. Realizowane jest to m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen
w jezyku obcym w toku roznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, wierszykow, piosenek oraz materialow
audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia wykorzystuje naturalne
sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej

zabawie poznane przez dzieci stowa i zwroty.
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13. Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ dzieci, dlatego nalezy ja tak zagospodarowac,
aby dzieci mogty podejmowac roznorodne formy dziatania. Wskazane jest zorganizowanie
statych (czytelniczych, konstrukcyjnych, artystycznych, przyrodniczych i czasowych
kacikéw zainteresowan (Swigta okolicznosciowe, realizowana tematyka).

14.  Oddziat przedszkolny wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka
dostosowujac tresci, metody i organizacj¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej
i opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatanie korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

15. Oddziat przedszkolny organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach
z zastosowaniem roznorodnych form i metod pracy.

16.  Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu,
przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

17. W przedszkolu organizowane s3 sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez
dzieci réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe a takze umozliwiajgce im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy
w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, ruchowe, plastycznej, muzycznej.

18. Przedszkole stwarza warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

24. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zajecia specjalistyczne:

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze dla dzieci majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlno$ci w spelnianiu wymagan edukacyjnych, ktére wynikaja z podstawy
programowej,

b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

C) zajgcia socjoterapeutyczne dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne.

25.  Udziat dziecka w zajgciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia albo

wyeliminowania zaburzen, ktére byly powodem objecia dziecka dang forma pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.
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26. Podstawa wiaczenia dziecka w zorganizowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng

jest:

a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalistycznego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, takze
poradni specjalistycznej,

b) decyzja Dyrektora Szkoty w przypadku dziecka nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii
wymienionych w poprzednim punkcie, na wniosek wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

27. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub

opiekunami prawnymi.
§ 79

Opieka nad dzie¢mi

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w oddziale oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem:

a) przez caty dzien od chwili przyjecia dziecka od rodzicow (opiekunow prawnych lub os6b
upowaznionych) do czasu ich odbioru, dziecku zapewnia si¢ opieke zgodnie z organizacja
oddziatu przedszkolnego.

b) przedszkole zapewnia statg opieke dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola (spacery, wyjscia, wycieczki).

C) przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci obecnos¢ opiekunow,

d) dzieci uczestniczace w zajeciach dodatkowych pozostajg pod opicka osoby prowadzacej te
zajgcia,

e) dzieci nie uczestniczace w zajeciach religii pozostaja pod opieka nauczyciela swietlicy lub

nauczyciela biblioteki.

§ 80

Organizacja

1. W Szkole oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci w  zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
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3.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna

dwukrotnie odroczy¢ spetnianie obowigzku szkolnego:

a) odroczenie nie moze trwac dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat,

b) wniosek o odroczenie sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,

mozna go ponownie ztozy¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktoérym
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, obejmuje si¢

indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 81

Odzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej, zgodnie

Z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

. Codzienng organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia,

ustalony przez Dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Czas zaje¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w tym oddziale trwa 60 minut.
Zajecia w oddziale przedszkolnym trwaja od 8.00 do 13.00:

od momentu przyjazdu dzieci do szkoty do rozpoczecia zaje¢ oraz po ich zakonczeniu do

momentu odebrania, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel swietlicy,

b) dwa razy w tygodniu zaje¢cia z podstawy programowej wydtuzone s3 o pot godziny na nauke

religii.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢, na wniosek rodzicéw, nauke religii.

Zgodnie z podstawa programowg organizowane s3 zaj¢cia nauki jezyka obcego.

Na zyczenie rodzicow moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe, np. umuzykalniajace. Ich
rodzaj, czestotliwos¢ 1 forma zaleza od wyboru rodzicow. Koszty zaje¢ dodatkowych
ponosza rodzice zgodnie z odpowiednia uchwata Rady Gminy Swieszyno.

Aby dziecko moglo uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych platnych, rodzice (prawni

opiekunowie) muszg wyrazi¢ w formie pisemnej zgod¢ na udziat.
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9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, np. umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii, zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych 1 powinien wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

10. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy
dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

11. Przedszkole moze wspotpracowac z instytucjami lokalnymi w celu organizowania dziatan
majacych na celu integracje lokalnej spotecznos$ci 1 promocje placowki.

12. Przedszkole moze wspdlpracowaé¢ z innymi ustlugowymi placowkami kulturalno —
o$wiatowymi, w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

13. Realizacja dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej dla
dzieci 1 rodzicow moze by¢ organizowana w czasie pracy szkoty, wedlug mozliwosci
organizacyjnych.

14. Oddziat przedszkolny prowadzi elektroniczny dziennik zajeé, w ktorym udokumentowany

jest przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

15. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwodch nauczycieli zaleznie od

czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadah oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow dzieci danego oddziatu.
16. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

17. Oddziat przedszkolny jest oddzialem nieferyjnym.

§ 82

1. Oddziat przedszkolny $wiadczy bezptatnie nauczanie, wychowanie i opiecke obejmujace
realizacj¢ programu Wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Oddziat przedszkolny swiadczy odptatne zajecia wychowawczo — dydaktyczno - opiekuncze,
w czasie przekraczajacym podstawe programowg, w wysokosci 1 na warunkach
ustanowionych uchwata Rady Gminy Swieszyno w sprawie ustalenia optat za $wiadczenia

udzielane przez Przedszkole w Swieszynie i oddziaty przedszkolne w szkotach.
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3.

Odptatnos¢ za kazda godzine pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym ustala organ

prowadzacy.

4. W oddziale przedszkolnym istnieje mozliwos¢ korzystania z positkow w formie cateringu

(obiad jednodaniowy).

§ 83
Organy Oddzialu Przedszkolnego

Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1.
2.
3.

Dyrektor.
Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym.

Rada Pedagogiczna.

Dyrektor zobowigzany jest do:

1.

Sprawowania nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Kierowania polityka kadrowa.

3. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.
4.
5

. Kontrolowania realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego oraz wydawania w tym

Kierowania biezaca praca oddziatu przedszkolnego.

zakresie stosownych decyzji.

Opracowywania arkusza organizacyjnego placowki i przedstawiania go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

Dopuszczania do uzytku proponowanych przez nauczycieli programow nauczania.
Wspierania nauczycieli w osiagganiu wysokiej jakosci pracy.

Przewodzenia Radzie Pedagogicznej, przygotowania i prowadzenia jej posiedzen oraz

realizowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.

10. Wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz instytucjami nadzorujacymi

i kontrolujacymi prace przedszkola.

11. Gromadzenia informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug

zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

12. Nadzorowania sposobu dokumentowania przez nauczycieli przebiegu pracy dydaktyczno

— wychowawcze] oraz dokumentowania zajg¢ dodatkowych zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.
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§ 84

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja
odpowiednie kwalifikacje.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci podczas zajeé
w sali, na placu zabaw, na boisku szkolnym oraz poza terenem szkoty (spacery, wycieczki).

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuncza w oparciu
0 wybrany program nauczania oraz jest odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki:

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania,

b) dazy do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich inicjatywy we wszystkich
sferach ich rozwoju: spotecznej, ruchowej, umystowej i emocjonalnej,

C) nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie 1 otaczajgce] rzeczywistosci,

d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, otacza opieka
kazde dziecko, uwzgledniajac jego mozliwosci 1 potrzeby oraz dostosowujac metody
i formy pracy,

e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu poznania mozliwosci
i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje obserwacje o indywidualnym rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

b) prowadzi prac¢ wyrownawcza stymulujgca rozwoj poszczegolnych funkceji, dostosowang do
indywidualnych potrzeb dziecka,

C) stosuje zasadg stopniowania trudnosci.

5. Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng.

6. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wypracowania
wspolnych dziatan wychowawczo — edukacyjnych:

a) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1  ksztalcacych
realizowanych podczas wychowania przedszkolnego, ktore wynikaja z programu i planow
pracy,

b) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania

osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci,
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C) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspolne kierunki dzialan wspomagajacych
rozw6] 1 wychowanie — w szczegélnosci z dzieCmi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojowa),

d) zacheca rodzicow do wspdldecydowania w sprawach dotyczacych wychowania
przedszkolnego, np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych udziat biorg dzieci,

e) udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne,
¢wiczenia w ksigzkach itp.),

7. Nauczyciel organizuje spotkania z rodzicami, zgodnie z harmonogramem spotkan
w danym roku szkolnym.

8. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

9. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych.

10. Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego.
Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okre$laja szczegdlowe przepisy.

11. Nauczyciel dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie i poszanowanie pomocy
dydaktycznych oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen oddziatu przedszkolnego.

12. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zapoznaje rodzicow/ opiekunéw prawnych
z Programem Wychowania Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

13. Nauczyciel powinien stale doskonali¢ metody pracy z dzieémi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczna, rozwija¢ 1 doskonali¢ swdj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roznych formach
doskonalenia zawodowego.

14. Przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wiaczone
w rozne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 odbywac si¢ glownie w formie zabawy.

15. Prowadzenie zaje¢ lub czgsci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym
nowozytnym  mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajacym odpowiednie

kwalifikacje.
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§ 85

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Odbidr dzieci jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow/opiekundw prawnych badz inne osoby
doroste, zdolne do podejmowania czynnos$ci prawnych, upowaznione przez nich na pi§mie.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

2. Rodzice/prawni opieckunowie mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Upowaznienie takie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemne;.

3. Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletnie moze odbywaé si¢ w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne oswiadczenie woli rodzicéw lub
prawnych opiekunow.

4. W sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki atmosferyczne,
awarie pojazdow, zdarzenia losowe), rodzice lub prawni opiekunowie moga wskazad
telefonicznie osobe odbierajaca ich dziecko, ktora musi okaza¢ dowod tozsamosci.

5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

6. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

7. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z oddzialu przedszkolnego, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ wskazuje na upojenie alkoholowe lub przejawia ona zachowania
agresywne i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku
nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobg. Jezeli
jest to niemozliwe, nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek poinformowac
0 zdarzeniu Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor wydaje dyspozycje nauczycielowi, majace na celu odizolowanie dziecka od
rodzica/opiekuna znajdujacego si¢ pod wptywem alkoholu.

9. W przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie
nietrzezwym powtorzy si¢, dyrektor powiadamia policj¢, GOPS.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel odprowadza dziecko do $wietlicy szkolnej.
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11. Rodzice/opiekunowie prawni lub osoby upowaznione przyprowadzajace dzieci sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

12. Rodzice/opiekunowie prawni (lub osoby upowaznione) dzieci dojezdzajacych autobusem
szkolnym odpowiadajg za bezpieczenstwo w drodze z domu na przystanek i odwrotnie.

13. Na pierwszym zebraniu rodzice sg informowani o0 zasadach przyprowadzania i odbioru

dzieci.

§ 86

Prawa i obowiazki dziecka

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisow o$wiatowych oraz niniejszego statutu, a w szczegdlnosci:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny umystowej,

b) podmiotowego i zyczliwego traktowania oraz szacunku dla jego potrzeb,

C) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,

d) poszanowania jego wlasnosci,

e) akceptacji takim, jakim jest,

f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

g) rozmowy na kazdy temat,

h) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

i) wlasnego tempa rozwoju,

j) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

k) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

I) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

2. Dziecko ma obowiazek:

a) szanowac odrebnos¢ kazdego kolegi,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspolzycia
spolecznego,

C) szanowania wytwordéw innych dzieci,

d) szanowania sprzg¢tow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

e) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

f) dzieli¢ si¢ z rOwiesnikami zabawkami,
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g) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy,

h) kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych, uzywac form grzecznosciowych,
1) przestrzegac zasad higieny osobiste;j,

J) zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy,

k) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne,

I) pomagac stabszym kolegom,

m) nie przeszkadza¢ odpoczywajacym dzieciom,

n) nie oddala¢ sie od grupy, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek.

§ 87

Rodzice

1. Rodzice/ opickunowie prawni majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym,

b) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

- uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOéw i trudno$ci oraz przejawianych zachowan zaréwno pozytywnych,
jak i niewtasciwych,

- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajg¢ otwartych,

- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

- udostgpnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych,

) uzyskania informacji o mozliwosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka,

d) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi lub organowi prowadzacemu wtasnych wnioskow,
opinii o pracy przedszkola,

e) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz o planowanych eksperymentach pedagogicznych.

2. Przedstawiciele rodzicow/ opiekunéw prawnych oddziatu przedszkolnego wchodzg w sktad
Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Swieszynie.

3. Do obowigzkéw rodzicéw/opiekunow prawnych nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu i zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego,

b) respektowania zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego lub
przystanku autobusowego osobiscie lub przez osoby przez nich upowaznione,

C) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,
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d) uczestniczenia rodzicow/opiekunéw prawnych w zebraniach z rodzicami, zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

e) stawiania si¢ na wezwania indywidualne wychowawcy, dyrektora, pedagoga,

f) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka,

g) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

h) przyprowadzania do oddziatu przedszkolnego wytacznie dziecka zdrowego,

i) zapewnienia dziecku regularnego ucz¢szczania na zajecia,

j) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

k) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka,

I) natychmiastowego powiadomienia wychowawcy lub Dyrektora Szkoty 0 przypadkach
wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, zatrucia pokarmowego lub innej niedyspozycji,
mogacej stwarzaé zagrozenie dla innych dzieci,

m) terminowego wnoszenia optat,

n) wyrazenia pisemnej zgody na udziat dziecka w zajeciach religii oraz zajgciach dodatkowych.

4. Formy wspotpracy oddziatu przedszkolnego z rodzicami:

a) zebrania ogolne i grupowe,

b) spotkania i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

C) zajgcia otwarte,

d) imprezy i uroczystosci przedszkolne potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych
dzieci,

e) warsztaty dla rodzicow/opiekunow prawnych,

f) kacik dla rodzicow/opiekundéw prawnych w formie Sciennej gazetki informacyjnej,

g) spotkania integracyjne.

Rozdzial XIIT
Warunki bezpieczenstwa w szkole

§ 88

1. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. W tym celu organizuje rézne

formy szkolenia w zakresie BHP. Na posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach
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pracowniczych zapoznaje na biezaco z przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie
oraz sprawuje nadzor nad ich przestrzeganiem. Zapisy o zapoznaniu z wymogami bhp winny
by¢ odnotowane w ksigdze protokotow rady pedagogicznej, udokumentowane odpowiednimi
zaswiadczeniami lub poswiadczone wtasnym podpisem na odpowiednich dokumentach.

2. Budynek szkoly oraz przynalezne tereny i urzadzenia muszg odpowiada¢ ogdlnym
warunkom BHP i rozporzadzeniom przeciwpozarowym uregulowanym w odrebnych
przepisach.

3. Teren szkoty musi by¢ wiasciwie oswietlony i1 ogrodzony, dziedziniec powinien posiadac
rowng nawierzchni¢ i Sciek do odprowadzania wody. Otwory kanalizacyjne 1 inne zaglgbienia
zabezpieczone. Szlaki komunikacyjne w czasie zimy odS$niezone i posypane piaskiem.
Urzadzenia techniczne muszg by¢ czyste i sprawne technicznie.

4. Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢, zgodnie z obowigzujagcymi normami, wlasciwe
o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows.

5. Miejsca, do ktorych uczniom wstep jest wzbroniony, musza by¢ odpowiednio oznakowane.
6. W salach lekcyjnych powinna by¢ zabezpieczona temperatura co najmniej + 18°C.
W przypadku niemoznosci zapewnienia takiej temperatury Dyrektor zawiesza czasowo zajgcia
po zawiadomieniu o tym organu prowadzacego szkole. Moze rowniez, za zgoda organu
prowadzacego zawiesi¢ zajecia szkolne w przypadku wystgpienia klesk zywiotowych, epidemii
lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

7. Stoliki szkolne, krzesta 1 inny sprz¢t szkolny powinny by¢ dostosowane do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy. Kazdy nauczyciel ma obowiagzek zadbania o to, by uczniowie z zaburzeniami
wzroku, stuchu oraz ruchu zajmowali miejsca w pierwszych tawkach.

8. Nauczyciel ma obowigzek wietrzy¢ salg w czasie kazdej przerwy, a W razie potrzeby takze
w czasie zaj¢c.

9. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
odpowiada Dyrektor Szkoty i nauczyciele.

10. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje
wyznaczony nauczyciel prowadzacy zajecia.

11. Zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela Wyznacza Dyrektor Szkoty.

12. Opieka nad uczniami na korytarzach szkolnych podczas przerw sprawowana jest od
godziny 7.45 do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych.

13. Podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie

z harmonogramem ustalonym na rok szkolny, sporzadzanym przez zespot ds. dyzurow.
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Szczegdtowe zasady pelnienia dyzurdw przez nauczycieli znajduja si¢ w regulaminie dyzurow
petnionych przez nauczycieli podczas przerw.

14. Uczniowie mogg spedzaé przerwy na §wiezym powietrzu, jesli pozwalajg na to warunki
atmosferyczne.

15. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan techniczny znajdujacych
si¢ w nim urzadzen moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, nastepnie wyprowadzi¢ uczniow
Z zagrozonego miejsca i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym Dyrektora Szkoty.

16. W szafkach na korytarzu zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czeSci

podrecznikéw i1 przyborow szkolnych.
§ 89

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1. W pracowniach szkolnych i1 przy wejsciu do sali gimnastycznej musza znajdowac si¢
w widocznym miejscu regulaminy okres$lajace zasady zachowania si¢ uczniow.

2. Zajecia praktyczne i ¢wiczenia moga si¢ odbywaé wylacznie w obecnosci nauczyciela.

Stanowiska pracy powinny by¢ dostosowane do psychofizycznych i antropometrycznych
warunkow ucznia.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia: chemii, fizyki, informatyki, wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach kazdego roku szkolnego zapoznaja uczniow  z regulaminami pracowni
1 sali gimnastycznej, a odpowiedni zapis o przeszkoleniu odnotowujg w dzienniku zajec.
4. Komputery szkolne wyposazone sa w programy zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego
ucznidow. Szkota instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
niepozadanych tresci.

5. Nadzor nad funkcjonowaniem programow zabezpieczajagcych w pracowniach zajec
komputerowych sprawuje nauczyciel informatyki oraz administrator sieci.

8. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz wyjs¢
poza teren szkoly:

8.1 w czasie zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego (zajg¢ ruchowych) oraz w czasie
zawodow organizowanych przez szkot¢ uczniowie znajduja si¢ pod opieka nauczyciela.

8.2 nauczyciel prowadzacy zajecia sportowe:

1) zapoznaje uczniow obecnych na zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania

¢wiczen, podporzadkowania si¢ zasadom gier 1 zabaw;
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2) dostosowuje stopien trudnosci i intensywno$ci do aktualnej sprawnosci i wydolnoS$ci
uczniow;
3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem sprawnych, odpowiadajacych przepisom BHP,
urzadzen. Stan techniczny i przydatnos¢ urzadzen sportowych musi by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami;
4) uczniéw chorych lub uskarzajacych si¢ na zte samopoczucie zwalnia z wykonywania
¢wiczen i kieruje do pielggniarki szkolnej badz informuje rodzicow;
5) podczas zaje¢ wychowania fizycznego i innych zaje¢ sportowych uczniow obowigzuje
jednolity str6j sportowy, tzn. biata koszulka, ciemne spodenki i obuwie sportowe z jasng
podeszwa;
9. Udziat ucznidow w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprzety oraz zapewnienie im wtasciwej opieki i bezpiecznych
warunkow pracy.
10. W razie zaistnienia nieszcz¢$liwego wypadku nalezy sporzadzi¢ protokot powypadkowy.
Sprawe dokumentacji powypadkowej reguluja odrebne przepisy.
11. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy szkolnej na drogach
publicznych nauczyciele, przy wspoludziale instytucji i organizacji zajmujacych si¢ tymi
zagadnieniami, muszg zapozna¢ uczniow z przepisami ruchu drogowego.
12. Organizowane powinny by¢ rozne formy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu
drogowego.
13. W szkole obowigzuje zakaz przebywania osob niebgdacych jej pracownikami, uczniami lub
ich rodzicami/opiekunami.
14. Zgodg na przebywanie w szkole 0sob, o ktorych mowa w ust.11, wydaje Dyrektor Szkoty.
15. Rodzice/opiekunowie uczniow nie wchodzg na teren korytarzy szkolnych.
16. Dla zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole podczas trwania zajec lekcyjnych
drzwi wejsciowe s3 zamykane, a osobg upowazniong do ich otwierania jest wozna szkolna.
17. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w szatni.
18. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat.
19. Wychowawca klasy zobowigzany jest do przydzielenia kazdemu uczniowi miejsca w fawce
dostosowanej do jego wzrostu.
20. Wychowawca dokonuje pomiaru, wpisuje wzrost dziecka i wysokos¢ podkolanowg oraz
numer tawki na list¢ uczniow przechowywang w dokumentacji wychowawcy klasowego, co

najmniej dwa razy w roku szkolnym, w pierwszych dwoch tygodniach I 1 II potrocza.
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21. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania zajmowania przez uczniOw miejsc oraz
korygowania ich postawy w czasie lekcji.

22. Nauczyciel, ktory uzyska informacj¢ od rodzicow (opiekunéw prawnych) o stanie zdrowia
dziecka (dysfunkcjach rozwojowych), zobowigzany jest wzig¢ to pod uwagg 1 otoczy¢ ucznia
szczegblng opieka.

23. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z dowozow autobusami szkolnymi, przybywaja do szkoty
najwczesniej na 10 minut przed rozpoczeciem zajec i pozostaja 10 minut po zakonczeniu zajeé-

zgodnie planem dla danego oddziatu.
§ 90

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Nauczyciel udziela pokrzywdzonemu kompleksowych informacji o:
a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
I pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz oso6b dotknietych przemoca w rodzinie;
b) mozliwos$ciach podjecia dalszych dzialan majacych na celu poprawe sytuacji osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;
C) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;
d) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Zze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz informuje te
osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;
e) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemoca w rodzinie;
f) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom $wiadczonych
przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych
przemocg w rodzinie.
2. Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

e ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy

albo
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e rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.
3.W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa, dokumenty zgormadzone w sprawie sg
przekazywane organom wiasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego.
4. Dyrektor Szkoly oddelegowuje w danym roku szkolnym osobe, ktora uczestniczy
w spotkaniach i grupach roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przemocy

w Rodzinie. Osoba ta wykonuje zadania w ramach swoich obowiazkow stuzbowych.

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

§ 91

1. Szkota uzywa okragtej pieczeci do dokumentow specjalnej rangi:

a) $wiadectw szkolnych,

b) legitymacji uczniowskich,

¢) dokumentow finansowo — rachunkowych i bankowych,

d) protokotéw zdawczo — odbiorczych,

e) innych dokumentéw szkolnych.

2. Pieczgcie szkolne przechowywane sg w metalowej szafie. Podczas urzgdowania znajduja
w miejscu dostepnym dla pracownika odpowiedzialnego za nie.

3. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja odrgbne
przepisy.

4. Stempel uzywany jest do biezacej dokumentacji sporzadzanej przez szkote.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z przepisami archiwalnymi
I rzeczowym wykazem akt.

6. Zasady prowadzenia przez szkole dokumentacji nauczania, gospodarki finansowej
1 materiatowej reguluja odrebne przepisy.

7. Ochrong danych osobowych reguluja odrebne przepisy.

§ 92

1. Szkota ma obowigzek pobiera¢ oplaty za wystawiane duplikaty $wiadectw, legitymacji
szkolnych lub legalizacj¢ dokumentu przeznaczonego do obrotu prawnego z zagranica.

2. Wysoko$¢ tych optat pobiera si¢ w wysokosci rownej kwocie ustalonej dla legalizacji

dokumentu w przepisach o optacie skarbowe;j.

Strona 104 z 105



3. Optate wnosi si¢ na konto budzetowe szkoty.

§93

1. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ statut szkoly albo niektére jego postanowienia, jezeli sg
Sprzeczne z prawem.
2. Z wnioskiem o zmian¢ statutu lub jego czesci mogg wystepowac: Dyrektor Szkoty, Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

§ 94

Statut Szkoty Podstawowej jest najwazniejszym dokumentem szkolnym prawa o§wiatowego.

§ 95

Statut Szkoty Podstawowej jest dokumentem otwartym.

§ 96
Zmiany wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac

wyniki ewaluacji.

§97

Nadzér nad realizacja zadan zawartych w Statucie sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 99

Zataczniki do statutu stanowig: Regulamin zdalnego nauczania, Program wychowawczo —
profilaktyczny, Regulamin przyznawania nagréd uczniom, Wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego, Regulamin Kota Wolontariatu.
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